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Fehlende  Anbindung und Rolle  von  Medizinisch-
Technischen Dienst en (MTDs) be i ELGA



MTDs

• Biomedizinischen Analyt iker:innen
• Diät olog:innen, 
• Ergot herapeut :innen, 
• Logopäd:innen, 
• Ort hopt ist :innen, 
• Physiot herapeut :innen
• Radiologie t echnolog:innen
• ~41.000 



Gesundhe it sdienst eanbie t e r (GDAs)

• Alle  Personen und Einricht ungen, die  
Gesundhe it sdienst le ist ungen – wie  e t wa medizinische  
Be t reuung, Unt e rsuchung, Pflege , e t c. – e rbringen oder 
Pat ient innen/Pat ient en be i de r Wahrnehmung ihre r Recht e  
unt e rst üt zen. Die  genaue  gese t zliche  Definit ion ent nehmen 
Sie  bit t e  § 2 Z 2 Gesundhe it st e lemat ikgese t z 2012. 

• Einze lne  GDA sind im eHealt h-Verze ichnisdienst  (eHVD) mit  
e iner Ident it ät  (OID) und e iner Rolle  oder mehreren Rollen 
regist rie rt , z.B. Ärzt in oder Arzt  für Allgemeinmedizin.

Abgerufen am 07.03.2024 unte r ht t ps:/ /www.gesundhe it .gv.at / lexikon/G/lexikon-gda.html



Bundesrecht  konsolidie rt : Gesamte  Recht svorschrift  für Gesundhe it st e lemat ikgese t z 2012, Fassung vom 11.03.2024 Abgerufen am 10.03.2024 
unte r ht t ps:/ /www.ris.bka.gv.at /Ge lt ende Fassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gese t zesnummer=20008120

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008120


ELGA-GDAs

• Krankenanstalten und Ambulatorien
• Niedergelassene Ärztinnen/Ärzte
• Apotheken
• Pflegeeinrichtungen

• Hebammen 
• DGKPs
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Apotheker:innen

Zukunft

• ~2.600 Hebammen
• ~99.998 DGKPs
• ~ 41.000 MTDs nicht  im 

GDA-Index und ke ine  Rolle

Pe rsonal



Es e rwart en uns drast ische  Veränderungen in de r
Gesundhe it sve rsorgung.
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Konsumat ion von Gesundhe it sdienst le ist ungen in 
den Lebenswelt en de r Menschen
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Massive r Anst ieg an Pflege - und Versorgungsbedarf 
de r Menschen
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St ändige  Verfügbarke it  von Gesundhe it sdat en unt e r 
siche ren Rahmenbedingungen 
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Massive r Einsat z künst liche r Int e lligenz zur 
Unt e rst üt zung de r Gesundhe it sve rsorgung



Anst ehende  Veränderungen

„Int e rdisziplinäre  Versorgungsmodelle“: Zusammenarbe it  von 
Ärzt innen /  Ärzt en unt e rschiedlicher Fachbere iche  
(Allgemeinmedizin, Innere  Medizin, Gynäkologie , 
Labor, Radiologie  e t c.) sowie  von                                                                   
nicht -ä rzt liche n Ge sundhe it sdie nst e anbie t e rn                  
(diplomiert es Pflegepersonal, Physiot herapeut innen /  
Physiot herapeut en, e t c.) in Gruppenpraxen oder 
se lbst st ändigen Ambulat orien sowie  ggf. in weit e r zu 
ent wicke lnden Organisat ionsformen.

Vere inbarung gemäß  Art . 15a B-VG über die  Organisat ion und Finanzie rung des Gesundhe it swesens abgerufen 07.03.2024 unte r 
ht t ps:/ /www.parlament .gv.at /dokument /XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf

https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf


Anst ehende  Veränderungen

(5) 3. Die  Ergebnisqualit ät smessung im ambulant en Bere ich ist  
auf Grundlage  des beschlossenen Konzept es weit e r zu 
ent wicke ln und umzuse t zen. Als Vorausse t zung dafür ist  e ine  
e inhe it liche  Diagnose- und Le ist ungsdokument at ion gemäß  Art . 
15 aufzubauen und be i a lle n Ge sundhe it sdie nst e anbie t e rn
verpflicht end umzuse t zen.

Vere inbarung gemäß  Art . 15a B-VG über die  Organisat ion und Finanzie rung des Gesundhe it swesens . 3. Abschnit t  Art . 8 abgerufen 07.03.2024 
unte r ht t ps:/ /www.parlament .gv.at /dokument /XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf

https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf


Anst ehende  Veränderungen

(7) Die  Qualit ät ssicherung der ärzt lichen Berufsausübung sowie  
die  Wahrnehmung der Ergebnisqualit ät smessung im 
niederge lassenen Bere ich e rfolgen im übert ragenen 
Wirkungsbere ich nach den Vorgaben des Bundes. Darüber 
hinaus sind gee igne t e  Indikat oren zu ent wicke ln um analog zu 
Art . 9 Abs. 2 diese r Vere inbarung Qualit ä t s informat ione n aus 
dem e xt ramura le n Be re ich aus Rout ine dat e n verst ändlich und 
qualit ät sgesichert  für die  Bevölkerung anzubie t en.

Vere inbarung gemäß  Art . 15a B-VG über die  Organisat ion und Finanzie rung des Gesundhe it swesens . 3. Abschnit t  Art . 8 abgerufen 07.03.2024 
unte r ht t ps:/ /www.parlament .gv.at /dokument /XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf

https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf


Anst ehende  Veränderungen

• 2. Abschnit t  Planung und Gesundhe it st e lemat ik
• Art . 6 Planung mult iprofe ssione lle r ambulant e r 

Ve rsorgungsange bot e
• Art  6.  (5) 3. e ) St andardisie rt e r und st rukt urie rt e r 

Informat ionst ransfe r zwischen a lle n an de r Be handlung 
be t e iligt e n Pe rsone n/ Inst it ut ione n; Te ilnahme an ELGA

Vereinbarung gemäß  Art . 15a B-VG über die  Organisat ion und Finanzie rung des Gesundhe it swesens . 3. Abschnit t  Art . 6 abgerufen 07.03.2024 
unte r ht t ps:/ /www.parlament .gv.at /dokument /XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf

https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf


MTD-Personalprognose
BMA Diät ologie Ergot he rap

ie
Logopädie Ort hopt ik Physio t he rapie RT

33.615a 5.707 1.264 2.989 1.321 327 8.339 5.091
Niederge lassener 
Bere ich

13 7 14 19 51 22 19

Stat ionäre  
Langze itpflege

-- 3 10 1 1 5 --

Behindert enbe t reuun
gs-e inricht iung

-- n.a. 5 -- -- 2 --

Mobile  Pflege -- n.a. 4 -- -- 3 --
a Personen mit  e inem Regist rie rungsdatum bis e inschließ lich den 31.12.2019 werden hie r als Anfangswert  für 2020 herangezogen 

Rappold Elisabe th, St e fan Mathis‐Edenhofe r (2020): MTD‐Personalprognose  für Öst e rre ich bis 2030. Gesundhe it  Öst e rre ich, Wien, S. 40 ff.



MTD-Personalprognose
15% Niedergelassener & mobiler Bereich

n~7000

Rappold Elisabeth, Stefan Mathis‐Edenhofer (2020): MTD‐Personalprognose für Österreich bis 2030. Gesundheit Österreich, Wien, S. 40 ff.



Bevorst ehende  Veränderungen

… schrit t we isen Verlagerung der Versorgungsle ist ungen von 
der akut st at ionären hin zu t agesklinischer und ambulant e r 
Le ist ungserbringung im Sinne  der Le ist ungserbringung am 
jeweiligen „Best  Point  of Service“ unt e r Sicherst e llung 
hochwert ige r Qualit ät .1

1Vere inbarung gemäß  Art . 15a B-VG über die  Organisat ion und Finanzie rung des Gesundhe it swesens 2. Abschnit t  Planung Art . 4 Grundsät ze  
de r Planung (6) und (7) abgerufen 07.03.2024 unte r ht t ps:/ /www.parlament .gv.at /dokument /XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf

https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf


Bevorst ehende  Veränderungen

Eine  möglichst  rasche  und lückenlose  Behandlungske t t e  ist  
durch verbesse rt es Naht st e llenmanagement  und den naht losen 
Übergang zwischen den Einricht ungen bzw. den Bere ichen, u.a. 
durch gesichert en Informat ionst ransfe r mit t e ls e ffekt iven und 
e ffizient en Einsat zes von Informat ions- und 
Kommunikat ionst echnologien, sicherzust e llen …1

1Vere inbarung gemäß  Art . 15a B-VG über die  Organisat ion und Finanzie rung des Gesundhe it swesens 2. Abschnit t  Planung Art . 4 Grundsät ze  
de r Planung (6) und (7) abgerufen 07.03.2024 unte r ht t ps:/ /www.parlament .gv.at /dokument /XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf

https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/I/2317/fname_1596017.pdf


Bevorst ehende  Veränderungen

• eHealt h St rat egie  (in Ent wicklung)
• Digit al vor Ambulant  vor St at ionär (Weishäupl, 2024)
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Mögliche  Anwendungsfälle



Bsp.: Möglicher Ent lassungsbrie f1

• Anwendungsfall ENTL01: „Ent lassung aus dem st at ionären 
Bere ich“ 

• Dieser Anwendungsfall beschre ibt  die  Ent lassung e ines 
Pat ient en nach dem st at ionären Aufent halt  in e iner 
Krankenanst alt . Die  Ent lassung des Pat ient en kann ent weder 
„nach Hause“ oder in e ine  weit e rbehande lnde  st at ionäre  
Einricht ung (z.B. Rehabilit at ions-Zent rum) e rfolgen. 

1Beispie l basie rend auf HL7 Aust ria (2017). ELGA CDA Implement ie rungsle it fäden HL7 Implementat ion Guide  for CDA® R2: Ent lassungsbrie f 
(Ärzt lich), S. 14 ff. ht t ps:/ /www.gesundhe it .gv.at /dam/jcr:b66b4c9d-f32a-452d-b85f-
ab89b8c41cf0/Implement ie rungsle it faden_Ent lassungsbrie f_Aerzt lich_2.06.2.pdf



Bsp.: Möglicher Ent lassungsbrie f1

• Die  Dokument at ion des Aufent halt s in den 
Ent lassungspapie ren be inhalt e t  Informat ionen für den 
Pat ient en se lbst , sowie  event ue ll we it e rbehande lnde  
Gesundhe it sdienst le ist e r oder Pflegedienst e . Somit  se t zt  sich 
die  Dokument at ion aus e iner „ärzt lichen“ und e iner „pflege  
re levant en“ Komponent e  zusammen.

•  t he rape ut isch re le vant e n Kompone nt e  
•  me dizinisch-t e chnisch re le vant e  Kompone nt e

1Beispie l basie rend auf HL7 Aust ria (2017). ELGA CDA Implement ie rungsle it fäden HL7 Implementat ion Guide  for CDA® R2: Ent lassungsbrie f 
(Ärzt lich), S. 14 ff. ht t ps:/ /www.gesundhe it .gv.at /dam/jcr:b66b4c9d-f32a-452d-b85f-
ab89b8c41cf0/Implement ie rungsle it faden_Ent lassungsbrie f_Aerzt lich_2.06.2.pdf



Bsp.: Möglicher Ent lassungsbrie f1

• 2.1.4. Akt eur:innen
• Für die  ärzt liche  Ent lassungsdokument at ion: Verfasse r:in

(Inhalt liche :r Erst e lle r:in, „Aut or:in“) Vidie rende :r Ärzt in:Arzt
(Recht lich Verant wort liche :r) 

• Für die  Pflege-Ent lassungsdokument at ion: Vidie rende  Person 
(Gehobener Dienst  für Gesundhe it s- und Krankenpflege), 
(Recht lich Verant wort liche :r)

1Beispiel basierend auf HL7 Austria (2017). ELGA CDA Implementierungsleitfäden HL7 Implementation Guide for CDA® R2: Entlassungsbrief (Ärztlich), S. 14 ff. 
https://www.gesundheit.gv.at/dam/jcr:b66b4c9d-f32a-452d-b85f-ab89b8c41cf0/Implementierungsleitfaden_Entlassungsbrief_Aerztlich_2.06.2.pdf



Bsp.: Möglicher Ent lassungsbrie f1

• 2.1.4. Akt eur:innen
• Für d ie  The rapie -Ent lassungsdokume nt a t ion: Vidie re nde  

Pe rson (Ange hörige  de s Me dizinisch-t e chnische n 
Die nst e s), (Re cht lich Ve rant wort liche :r) 

• Medizinisches Dokument at ionssyst em (z.B. Krankenhaus-
informat ionssyst em, Rehabilit at ionsinformat ionssyst em)

1Beispiel basierend auf HL7 Austria (2017). ELGA CDA Implementierungsleitfäden HL7 Implementation Guide for CDA® R2: Entlassungsbrief (Ärztlich), S. 14 ff. 
https://www.gesundheit.gv.at/dam/jcr:b66b4c9d-f32a-452d-b85f-ab89b8c41cf0/Implementierungsleitfaden_Entlassungsbrief_Aerztlich_2.06.2.pdf



Bsp.: Möglicher Ent lassungsbrie f1

• Auslöser/Trigger 
• Pat ient :in wird nach e inem st at ionären Aufent halt  ent lassen
• Vorläufiger vs. ent gült ige r Ent lassungsbrie f

1Beispiel basierend auf HL7 Austria (2017). ELGA CDA Implementierungsleitfäden HL7 Implementation Guide for CDA® R2: Entlassungsbrief (Ärztlich), S. 14 ff. 
https://www.gesundheit.gv.at/dam/jcr:b66b4c9d-f32a-452d-b85f-ab89b8c41cf0/Implementierungsleitfaden_Entlassungsbrief_Aerztlich_2.06.2.pdf



Bsp.: Möglicher MTD-/Therapeut ischer 
Sit uat ionsbericht 1

• Allgemeines 
• Dieser Anwendungsfall beschre ibt  die  Dokument at ion der 

Therapie - und Be t reuungssit uat ion e ines Pat ient en in der 
mobilen Therapie , in Pflege- und Be t reuungse inricht ungen, 
die  nicht  dem KAKuG unt erliegen, in t e ilst at ionären 
Einricht ungen oder im Bet reut en Wohnen; t ypischerweise  vor 
e iner Aufnahme in e ine  Krankenanst alt , be i Wechse l de r 
Pflege- oder Be t reuungse inricht ung oder be i Beendigung 
e ines Be t reuungsverhält nisses. 

1HL7 (2015) ELGA CDA Implement ie rungsle it fäden HL7 Implementat ion Guide  for CDA® R2 Pflegesit uat ionsbericht  
ht t ps:/ /www.gesundhe it .gv.at /dam/jcr:1717e 272-e7f3-4225-a024-
d20292f1946d/Implement ie rungsle it faden_Pflegesit uat ionsbericht_(Version_2.pdf



Bsp.: Möglicher MTD-/Therapeut ischer 
Sit uat ionsbericht 1

• Die  Dokument at ion der Pflege- und Be t reuungssit uat ion 
ent hält  Informat ionen für den Pat ient en se lbst , sowie  
event ue ll we it e rbehande lnde  Gesundhe it sdienst le ist e r. Es 
kann angegeben werden, wann die  Dat en e rfasst , fre igegeben 
und publizie rt  wurden .

1HL7 (2015) ELGA CDA Implement ie rungsle it fäden HL7 Implementat ion Guide  for CDA® R2 Pflegesit uat ionsbericht  
ht t ps:/ /www.gesundhe it .gv.at /dam/jcr:1717e 272-e7f3-4225-a024-
d20292f1946d/Implement ie rungsle it faden_Pflegesit uat ionsbericht_(Version_2.pdf



Bsp.: Möglicher MTD-/Therapeut ischer 
Sit uat ionsbericht 1

• Allgmeiner MTD-/Therapeut ischer Sit uat ionsbericht
• Spezie lle r BMA/Diät /ET/LP/OO/PT/RT Sit uat ionsbericht ? 
• Fachlicher Inhalt

• Vgl. ÖGK /  SVS Behandlungsplan

1HL7 (2015) ELGA CDA Implement ie rungsle it fäden HL7 Implementat ion Guide  for CDA® R2 Pflegesit uat ionsbericht  
ht t ps:/ /www.gesundhe it .gv.at /dam/jcr:1717e 272-e7f3-4225-a024-
d20292f1946d/Implement ie rungsle it faden_Pflegesit uat ionsbericht_(Version_2.pdf



Mögliche  Lese- und Schre ibrecht e
Leserecht Schreibrecht

• Entlassungsbrief Ärtzlich ●
• Entlassungsbrief Pflege ● ●

• Pflegesituationsbericht ● ●
• Labor- und Mikrobiologiebefund ●
• Befund Bildgebende Diagnostik ●
• eMedikation ●
• Ambulanzbefund ● ●
• Telemonitoring- Episodenbericht ● ●
• MTD-/Therapie Entlassungsbrief ● ●
• MTD-/Therapie Situationsbrief ● ●



Mögliches Bsp.: Ergot herapie

• Lese- und Schre ibrecht e  be i Pflegesit uat ions- und 
Pflegeent lassungsbericht  

• Fachlicher Inhalt  
• 4.2.2. Hilfsmit t e l und Ressourcen
• 4.3.2 Mobilit ät
• 4.3.3 Körperpflege  und Kle idung
• 4.3.9 Schmerz 
• 4.3.10 Orient ie rung und Bewusst se inslage



Mögliches Bsp.: Ergot herapie

• Lese- und Schre ibrecht e  be i MTD-/Therapiesit uat ions- und                          
-ent lassungsbericht  

• Fachlicher Inhalt  
• Vgl. ÖGK /  SVS Behandlungsplan
• Wie be i Pflegesit uat ionsbericht  4.6.1 ELGA Pflege-Diagnosen Ent ry

• ELGA ICF-Ent ry 
• ELGA Therapie  Outcomes



Int e rnat ionale  Klassifikat ion der Funkt ions-
fähigke it , Behinderung und Gesundhe it  ICF

WHO (2001) "Int e rnat ional Classificat ion of Funct ioning, Disabilit y and Health. Geneva: World Health Organizat ion; 2001.





Out comes

• Ident ifikat ion von Therapiebedarf 
• Erfassung von Ergebnissen der Gesundhe it sversorgung
• Therapie - /  Rehabilit at ionszie le
• Pre-/Post  
• Treat -t o-t arge t  /  Personalisie rt e  Medizin/Therapie  
• Dat en- und Out comes ge t riebene  Gesundhe it sversorgung
• Messinst rument e
• Pflegege lde inst ufung
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MTDs benöt igen dringend e ine  Anbindung an und 
Rolle  be i ELGA
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www.duervat ion.com

# innovat ion # EHR # healt h   

http://www.duervation.com/
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